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Inspekéni Cinnost byla zahajena doru¢enim oznameni o inspekéni €innosti.

Piedmét inspekcni Cinnosti

Ziskavani a analyza informaci o vzdélavani déti a Zaku, o ¢innosti Skoly a Skolského zatizeni
zapsanych do Skolského rejstiiku, sledovani a hodnoceni efektivnosti vzdélavaci soustavy
dle § 174 odst. 2 pism. a) zakona ¢. 561/2004 Sb., o pfedskolnim, zakladnim, stfednim,
vy§8im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni pozdéjsich piedpisi.

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkt vzdélavani podle ptislusnych
Skolnich vzdé€lavacich programi dle § 174 odst. 2 pism. b) $kolského zdkona, ve znéni

pozdéjsich predpisa.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni $kolnich vzdélavacich programt a jejich souladu
s pravnimi predpisy a ramcovymi vzdélavacimi programy dle § 174 odst. 2 pism. c)
Skolského zakona, ve znéni pozdé€jsich predpist.



Charakteristika

Zakladni $kola Bratfi Capkﬁ, Upice, Komenského 151, okres Trutnov (dale ,,Skola‘)
vykonava Cinnost zékladni skoly, $kolni druziny a Skolni jidelny. V dob¢ inspekéni ¢innosti
se v zakladni skole v 1. az 9. ro¢niku vzdélavalo ve 13 tiidach 237 zakd. Tti oddéleni Skolni
druZiny navstévovalo 64 ulastnikli zajmového vzdélavani a Skolni klub 58 ucastnikh
zajmového vzdélavani. Stravovani zajistuje $kolni jidelna v budové Skoly. Ve Skole se
vzdélava velké procento zaktl s niz§im socioekonomickym statusem. Vefejnost ma moznost
ziskat informace o $kole prostfednictvim webovych stranek www.zsbcupice.cz.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Rizeni koly je zaloZeno na tizké kooperaci feditele $koly a jeho zastupce. Oba piisobi
ve svych funkcich dlouhodobg, pii své praci tak uceln€ vyuzivaji své manaZerské dovednosti
a dobrou znalost prostfedi. Aktudlni koncepéni zameéry jsou zaloZeny na vyhodnoceni
piedchoziho obdobi, které vsak probéhlo jen v oblasti materialni a personélni. Nastavené
cile jsou konkrétni a realné, predev§im v oblasti vzd€lavaciho procesu ale nejsou
konkretizovany prostiedky k jejich dosazeni. Koncepéni zaméry nejsou podrobnéji
zpracovany pro zajmové vzdélavani a Skolni stravovani. Ve strategickém planovani se sice
neodrazeji cile souvisejici s narustem poctu zaki s nizkym socioekonomickym statusem,
avSak Skola jiZz reagovala realizaci konkrétnich krokl, naptiklad posilenim hlavnich
pfedmétl disponibilnimi hodinami, doufovanim a zkvalitnénim prace Skolniho
poradenského pracovisté. Aktivné pracuje na vytvateni pozitivnich vzajemnych vztaht a
psychicky bezpecného prostiedi bez prvkia diskriminace, rozviji individualni predpoklady
zaku prostfednictvim mnoha rtiznorodych aktivit v zakladnim a zdjmovém vzdélavani.
Charakter nabizenych aktivit §kola promyslené zaméiuje podle pfedpokladi a potieb svych
Zaki a zapojuje do nich vSechny zaky bez ohledu na jejich socioekonomicky status Ci
specialni vzdélavaci poteby.

Kontrolni systém ma vedeni Skoly vytvofen. Byly vsSak zjistény nedostatky v oblasti
poskytovani podpuirnych opatieni a plnéni $kolniho vzdélavaciho programu pro zékladni
vzdélavani v plném rozsahu u nékterych Zaka se specidlnimi vzdélavacimi potfebami.
Hospitacni ¢innost provadi planovité feditel Skoly i jeho zastupce. V pohospitacnich
rozborech poskytuji pedagogiim kvalitni zpétnou vazbu. Hospitacni zaznamy vSak
neumoziuji sledovat posun a vyvoj prace jednotlivych pedagogii. Kontrola plnéni vystupt
Skolniho vzdélavaciho programu vedenim $koly je zaloZena na podavani Gstnich informaci
od ucitelG a na hospita¢ni Cinnosti, ktera vSak neprobiha v takové mife, aby poskytla
informace o viech predmétech a ro¢nicich. Skola méa udélan efektivni systém planovani a
kontinualni vzajemné informovanosti zaloZeny na pravidelnych tydennich poradach
pedagogti prvniho a druhého stupné s vedenim skoly. Diky nim jsou pedagogové ucinné
zapojeni do rozhodovani o organizaci chodu skoly — spolupodileji se na planovani i
vyhodnocovani jiz uskute¢nénych akci a ¢innosti a jejich pfinosu. Dostavaji také prostor pro
sdéleni svych pozadavki, podnéti &i pfipominek, coZ podporuje vzijemnou divéru a
pozitivni klima uvnitf pedagogického sboru. Okamzité feSeni vzniklych problému ve
vzdélavani a spole¢na domluva na jejich fe$eni jsou u€innou prevenci vzniku zavaznéjsich
druh rizikového chovani zaki. Pro vedeni 8koly jsou tyto porady také u€innym nastrojem
pro pribéZnou kontrolu plnéni sveétenych tkolt. Jsou na nich projednavany i vzdélavaci
vysledky zak, ucitelé tak maji dostate¢ny piehled o vSech zacich daného stupné. Planovani
organizace dalSiho $kolniho roku probiha pied jeho zacatkem v ramci pravidelné vyjezdni
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akce, jejimZ prostfednictvim jsou také posilovany vzajemné vztahy mezi pedagogy a jejich
well-being. Vzajemné hospitace jsou spiSe ojedinélé. Dalsi vzdélavani pedagogickych
pracovnik realizované pro cely pedagogicky sbor reflektuje potieby $koly a jeji vyvoj (napf.
posileni dovednosti pro komunikaci se zakonnymi zastupci Zaki, vzajemnd spoluprace
uciteld a asistent pedagoga) a je dopliiovano individualnim vybérem vzdélavacich akci dle
profesniho zajmu jednotlivych pedagog.

Vedeni $koly promyslené zapojuje $kolu do fady projektl, vyznamnym partnerem je pro ni
ztizovatel, s nimz ma navdzanou uzkou vzajemnou spolupraci. Ziskané finanéni prostredky
jsou smysluplné vyuzivany pro zkvalitiiovani materiadlné technickych podminek zakladniho
i zajmového vzdélavani (napf. kompletni rekonstrukce t€locvi¢ny, pofizeni fady digitalnich
pomiicek), personalnich podminek (napf. $kolni asistent) i pro podporu zakd (napi.
doudovani, preventivni besedy). Velkym pfinosem pro rozvoj $koly je vzajemné sdileni
zkusenosti s fediteli dalSich Skol s vy$§im poétem Zzaki ze socidlné znevyhodnéného
prostredi. Skola v této oblasti funk&né spolupracuje i s dal§imi relevantnimi partnery, véetné
neziskovych organizaci a détskych lékaiti. Uzka propojenost 8koly s Zivotem mésta G&inné
napomahé vytvafet pocit soundleZitosti ¥akii s mistem, kde Ziji a vzdélavaji se. Zaci
pfipravuji vystoupeni na kulturni udalosti, pro seniory, skola se podili nebo sama organizuje
akce pro matetské a dalsi zakladni $koly i pro $irsi vetejnost (napi. détsky den), spolupracuje
se zakladnimi $kolami v regionu a mistnim viceletym gymnaziem pfi pofadani sportovnich
soutéZi. Skola také pfispiva k uginné piipravé déti na zakladni vzdélavani. Jiz n&kolik let
realizuje pro déti pfed zahajenim povinné Skolni dochazky kurz, na némz za piitomnosti
svych zakonnych zastupct diky cilenym aktivitam rozvijeji své dovednosti potiebné pro
hladky pfechod k zékladnimu vzdé€lavani. Rozvoj Ctenafské gramotnosti a kulturniho
povédomi zaku efektivné podporuje spoluprace s mistni knihovnou, muzeem a loutkovym
divadlem. Skola dlouhodob& organizuje vytvarnou soutéZ pro déti a zaky 1. stupné, do niZ
se zapojuji nejen $koly zregionu, ale z riznych mist Ceské republiky. Pro upeviiovani
vztahl srodinami Zakt pofaddd mj. spolecné tvofivé aktivity. Vyznamny posun nastal
v prezentaci $koly na vefejnosti prostiednictvim socialnich siti.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Vyucujici na prvnim stupni méli béhem hospitacni ¢innosti vyuku pfipravenou a dobie
organiza¢né zvladnutou. Hodiny mély spad, ¢innosti na sebe vétSinou plynule navazovaly.
Ucitelé navodili v hodinach pfijemnou atmosféru, zaci byli ukdznéni a méli tak dobré
podminky k uceni. Vyucujici pozornost zaki vhodné podporovali riznymi pohybovymi
aktivitami a Castym uCelnym vyuzivanim digitalni techniky, s niZve tfetiné pfipadt
smyslupiné pracovali sami Zici. St¥idanim forem vyuky udrzovali vyucujici pozornost zaka
a uc¢inn¢ zvySovali jejich zdjem. Pedagogové zZaky po celou dobu vyuky motivovali a
prubézné hodnotili, nékdy i s formativnimi prvky. K Zakim pfistupovali individualizované
a nékteré ulohy diferencovali, coZ slabsim Zakiim umoznilo dosahnout Gspéchu a nadanéjsi
ve dvojici ¢i ve skuping, Zéci tak nemohli dostate¢né posilovat komunika¢ni kompetence a
socialni dovednosti. Ve vétSiné sledovanych hodin byla vidét zdafild a promyslena
spoluprace pedagoga a asistenta pedagoga s individualnim pfistupem k zaktm dle jejich
potieb. Asistentky pedagoga poskytovaly podporu nejen Zakiim se specialnimi vzdélavacimi
potiebami, ale vSem, ktefi ji v dané chvili potfebovali. Ve vét§in€ hospitovanych hodin
pedagogové zaménili stanoveni cile za téma ¢i organizaci vyuky, disledkem toho pfiblizné
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polovina zavért hodin nebyla zcela efektivni, pedagogové v nich nezhodnotili dosazeni cile
hodiny ve vztahu k vlastnimu uéeni zaku.

V hospitované vyuce na druhém stupni panovala v naprosté vétSin€ hodin pfijemna
atmosféra vytvoifend mimo jiné vlidnou komunikaci a vstficnosti uciteli k pozadavkiam
74k0. Zaci respektovali pokyny ugitel a nenaruSovali prib&h vyudovani. Pedagogové
vétSinou stanovovali cil nebo vyplynul v pribéhu hodiny, avSak pouze méné nez polovina
z nich cilenymi otazkami ¢i aktivitami ovéfovala jeho dosaZeni. Vyucujici €asto vyuZivali
interaktivni tabule, mobilni telefony a rozmanité pomuicky, zvySovali tim ndzornost vyuky a
motivaci zaki. Digitalni technologie ale nebyly vzdy pouzity u¢eln€ vzhledem k cili hodiny.
Zaci neméli dostateény prostor rozvijet komunikaéni kompetence, pouze v nékterych
hodinach ucitelé pozadovali odivodiovani odpovédi anebo argumentaci souvislym
verbalnim projevem. V hodinach dominovaly metody a formy vyuky nepodporujici
samostatnost a vzajemnou spolupraci zaku, disledkem byla pasivita n€kterych zaka po
vétSinu Casu hodiny. Samostatnou praci ucitelé necilili na zpracovani informaci ziskanych
z riznych zdrojud, nerozvijeli tak u zaka kritické myS$leni. Zaméfili se na prakti¢nost vyuky
a propojovali teoretickou vyuku s uplatnénim v b&Zném Zivoté, porozuméni vyznamu
odbornych vyrazi. Piipravené ukoly pro zaky rychlejsi ¢i projevujici zajem o probirané téma
meéla priblizné tfetina uéitel, neprohluboval se tak dostate¢né potencial zaku. Pii hodnoceni
zakl se ucitelé zaméfili na jejich okamzity vykon, spravnost odpovédi, hodnoceni se
nevztahovalo k individualnim pokrokim. Sebehodnoceni a vzajemné vrstevnické hodnoceni
probihalo pouze formalné nebo viibec. Prace asistentii pedagoga byla pfinosem predevs§im
pro vzdélavani Zaku se specialnimi vzdélavacimi potiebami.

V pribéhu sledovaného zajmového vzdélavani ve $kolni druziné panovala piijemna
atmosféra. Vychovatelky mély pro Zaky ptipravenou pestrou nabidku ¢innosti, ze které si
Zaci vybirali dle svého individuélniho zajmu. Vhodné tematicky motivované aktivity cilené
podporovaly spolupréaci zaka i vzajemnou toleranci. Také ¢innosti v zajmovém krouZku,
ktery probiha v ramci Skolniho klubu, méla pedagozka ucelné motivované blizicimi se
Velikonocemi. Zaci se ugili zéklady programovéni, se zijmem pracovali s riiznymi
digitalnimi technologiemi. Spravnost vypracovani ukolu hned prakticky ovéfovali. Pfi praci
byli trpélivi, samostatni, soustfedéni.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Ke zjistovani vzdélavacich vysledkt zakt vyuzivaji pedagogové bézné nastroje, jako jsou
testy, ustni zkouseni apod. Zakonni zastupci zaku jsou o vysledcich vzdélavani svych déti
informovani priubézné prostiednictvim elektronické Zakovské knizky a na tfidnich
schiizkach. Sdileni zkuSenosti, sjednocovani vzdélavacich postupt ¢i kritérii pro hodnoceni
vzdélavacich vysledki Zzakt neni cilené a systematické, probihda spiSe na zakladé
individudlniho z4jmu jednotlivych pedagogl. Vyvoj vzdélavacich vysledki zaka v pribéhu
jejich skolni dochazky skola cilené nesleduje a nevyhodnocuje, nevyuziva ani zadny systém
pro ovéfovani objektivnosti interniho hodnoceni. Kromé nahodné ustni zpétné vazby od
byvalych studentd nema relevantni informace o urovni naplnéni vystupi S$kolniho
vzdélavaciho programu, o né€z by mohla opfit vhodna opatieni vedouci ke zkvalitiiovani
poskytovaného zakladniho vzdélavani.

Skola ma plo$n& nastaven motivadni systém, ve kterém ocefiuje Zdky nejen za dobré
vysledky ve vzdélavani, ale i za pomoc s organizaci Skolnich nebo mimoskolnich akci, ucast
na soutézich apod. Ucitelé¢ individualné€ ocenuji i projevy prosocialniho chovani, ¢imz ho u
zaku efektivné posiluji.
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Skolni poradenské pracovists bylo od posledni inspekéni €innosti rozsifeno o Skolni
specialni pedagoZku a doSlo k personalni obméné na pozici $kolni metodi¢ky prevence.
Jednotlivi ¢lenové maji jasné rozdélené povinnosti, o své ¢innosti se vzajemné informuji na
pravidelnych schiizkach. Pfi nich podrobné rozebiraji feSené kauzy, i€innost nastavenych
opatieni, domlouvaji se na dal$im postupu a sdileji zkusenosti. Piehlednou informovanost
vSech pedagogt skoly o chovani zaku poskytuji jiz n€kolik let zavedené tzv. zelené desky,
do nichz vyudujici kazdé pololeti zapisuji charakteristiku tfidy a prub&Zné zaznamenavaji
veskeré vzniklé problémy, schizky s rodiéi aj. S ohledem na Cetnost a charakter fesenych
problému je takto nastaveny informacni systém fungujici. V poslednich letech se stalo
gastym problémem zagkolactvi, resp. skryté zagkolactvi zaka. Skola postupuje podle jasnych
pravidel pro feSeni tohoto rizikového jevu, zavedla funkéni systém omluvnych listd, diky
némuz se ji dafi podchytit a efektivng fesit tento druh rizikového chovani, dle potieby
spolupracuje s odborem socialné pravni ochrany déti, fadou organizaci a s mistnimi pediatry.
Pro minimalizaci tohoto problému, zkvalitnéni vzajemnych vztahli mezi zaky, a tedy pro
celkové zajisténi psychicky bezpeéného prostiedi $kola navic realizuje tzv. etické dilny.
Tradi¢ni aktivitou Skoly vyznamnou pro vzdjemné poznani zakl a stmeleni kolektivu t¥idy
je adaptacni pobyt zakl Sestého ro¢niku. V prevenci Skolni neuspésnosti zakt je pfinosna
¢innost $kolni specialni pedagozky. Jeji pravidelné navstévy v prvnim a druhém roéniku a
na zdkladé pozadavku pedagogi i v dalSich ro¢nicich umoznuji v€asnou identifikaci zakt
s riziky ve vzdélavani a nastaveni adekvatnich podpirnych opatieni. Kazdé pololeti tfidni
ucitelé vyhotovuji zpravu, ve které se vé€nuji chovani tfidy, vztahim zaku &i jejich
prospéchu. Vyjadiuji se i k zakiim se specialnimi vzdélavacimi potfebami, ale jen velmi
obecné¢ a bez cilené vazby na podpirna opatieni doporucena Skolou ¢&i Skolskym
poradenskym zatizenim. Vyhodnocovani plnéni individualnich vzdélavacich plana $kola
uskuteciiuje pravideln€. Dba také o zefektivnéni spoluprace asistentt pedagoga a uéiteld. Na
pravidelnych schizkach asistenti pedagoga sdili zkuSenosti z prace s jednotlivymi zaky,
Skolni specialni pedagozka, ktera schiizky vede, se vénuje také jejich profesnimu rozvoji.

Pestrou nabidkou krouzki poskytovanych zdarma v ramci ¢innosti $kolniho klubu a realizaci
zajmovych ¢innosti i béhem prestavek, vikendl a prazdnin $kola zajist'uje vhodné podminky
pro kvalitni traveni volného &asu a tim i pro prevenci rizikového chovani zakd. Skola
pfispivéa ke komplexnimu rozvoji osobnosti poradanim nebo velkého poc¢tu akci, kterych se
Zaci v hojném poctu ucastni. Jedna se napfiklad o sportovni vyzvy, soutéze nebo kulturni
akce. Nejen z téchto udalosti, ale i z béZného déni Skoly Zaci tvoii reportaze pro $kolni
televizi Blahovka TV a ve spolupréci s regionalni televizi je prezentuji Siroké vefejnosti.
Zaci redakce efektivng prohlubuji prezenta¢ni dovednosti, komunika&ni schopnosti a vice se
zaclenuji se do déni obce.

Vyznamné misto v ¢innostech skolni druZiny zaujima poznavani prace mistnich organizaci.
Systematicky a dlouhodoby je také rozvoj télesné zdatnosti, podporovany mimo jiné
kazdodennimi vychdzkami a sportovnimi hrami. Realizovanymi aktivitami pedagogové
cilené rozviji kli¢ové kompetence, znalosti i dovednosti zakt a podporuji jejich sounaleZitost
s regionem.

Zavéry
Vyvoj skoly

— Od posledni inspekéni ¢innosti doslo ke zkvalitnéni materialnich podminek zakladnikoly
(celkova rekonstrukce té€locvicny, pofizeni fady digitalnich pomucek).
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Skola zefektivnila &innost $kolniho poradenského pracovisté, rozsifila jeho fady o
specialni pedagozku a personalné zménila pozici metodi¢ky prevence.

Zkvalitnila se spoluprace asistentil pedagoga a pedagogi s pozitivnim dopadem na vyuku
zak se specialnimi vzdélavacimi potfebami.

Narust po¢tu Zakd s niZz8§im socioekonomickym statusem a nasledna orientace $koly na
pozitivni klima a kvalitni napli volného ¢asu zaku.

Silné stranky

Skola vytvaii pro viechny ucastniky vzd&lavani psychicky bezpeéné prostfedi. Ve
téidach dlouhodobé realizuje cilené preventivni programy zameéfené na budovani
pfiznivého tfidniho, resp. S$kolniho klimatu. Systematicky tak posiluje pozitivni
vzajemné vztahy a socialni dovednosti zZaku. (1.4)

Skola v izké provazanosti zakladniho i zajmového vzdélavani prostfednictvim pestré
nabidky ¢innosti a akci rozviji dovednosti a zajmy zakd v riznych oblastech. Zaméteni
téchto aktivit pfizpisobuje potiebam svych Zakd a zapojuje do nich vSechny Zaky bez
ohledu na jejich socioekonomicky status ¢i specialni vzdélavaci potieby. (6.3)

Ciselné oznaceni odkazuje na kéd kritéria v prislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)

Kontrolni systém $koly je ¢asteCné neefektivni. Byly zjistény nedostatky v oblasti
vzdélavani Zzaku se specialnimi vzdélavacimi potfebami a v poskytovéani podplrnych
opatfeni. (2.1)

Vyucujici na druhém stupni béhem hospitované vyuky nenabizeli Zakim dostatek aktivit
podporujicich spolupraci, zlepSovani komunikaénich dovednosti a samostatnou praci
s riznymi informacnim zdroji. (4.2)

Vyucujici na druhém stupni béhem hospitované vyuky pouze ojedingle diferencovali
ukoly, Zaci nepracovali s cili a zpravidla neprovadéli vlastni ani vzajemné hodnoceni.
(4.3)

Ciselné oznaceni odkazuje na kéd kritéria v pfislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

Zahrnout do koncepénich zaméru i oblast zajmového vzdélavani a Skolniho stravovani.
Rozpracovat ke stanovenym ciliim konkrétni prostiedky vedouci k jejich naplnéni a
vyhodnocovat troven splnéni vymezenych koncepénich cili ve vSech oblastech.

Uvédeét do hospitacnich zaznamt konkrétni doporuceni a informace umoziyjici sledovat
kvalitu pedagogické prace a posun jednotlivych pedagogu.

Systematizovat vzdjemné sdileni pedagogickych zkuSenosti, vzdélavacich postupti
a kritérii pro hodnoceni vzdélavacich vysledk zaki.

VyuzZivat cilené vzajemné hospitace pedagogt i napti¢ obéma stupni $koly jako uéinnou
formu dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovniki a zaroven moznost sdileni
praktickych poznatki se zamérem zlep3Seni kvality poskytovaného vzdélavani.
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Diferencovat a individualizovat praci s ohledem na Zaky s odliSnymi vzdélavacimi
schopnostmi.

Stanovovat jasné cil vyu€ovacich hodin a vyuzivat jejich zavér k hodnoceni naplnéni
daného cile a tim rozvijet komunikativni dovednosti Zaku.

Posilovat u zakt schopnost sebehodnoceni a postupné je vést k dovednosti vzajemného
vrstevnického hodnoceni.

Podporovat spolupraci zaki a zvySovat komunikaéni dovednosti prostfednictvim vhodné
zvolenych strategii.

Vyuzivat vice formy a metody prace umoziujici zakiim samostatné ziskavat informace
z rozmanitych zdroju, kriticky je posuzovat a vytvaret si vlastni nazor.

Nastavit vhodny systém systém pro ovéfovani souladu vzdélavacich vysledkt Zaki
s o¢ekavanymi vystupy Skolniho vzdélavaciho programu.

Sledovat a vyhodnocovat celkové vzdélavaci vysledky zakt za ucelem pfijimani
efektivnich opatfeni pro zvySovani jejich GspéSnosti a zkvalitiovani poskytovaného
vzdélavani.

Provadét diislednou kontrolu v oblasti vzdélavani zaku se specialnimi vzdélavacimi
potiebami.

Stanoveni lhity

Cesk4 $kolni inspekee v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Fediteli $koly
ve lhuté do 30 dnii od marného uplynuti lhiity pro podani pFipominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pfipominkiam, pfijmout opatieni
k odstranéni nedostatku zjiSténych inspekéni cCinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhiité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla prijata opatfieni, a to prostfednictvim
datové schranky (g7zais9).

T o

Seznam dokladu, o které se inspek¢ni zjisténi opiraji

Z¥izovaci listina vydana méstem Upice ze dne 3. 5. 2001 véetné dodatku &. 1 ze dne
27.6.2008 a €. 2 ze dne 12. 10. 2009

Rozhodnuti Krajského uradu Kralovéhradeckého kraje ve véci navrhu na zapis zmény
v udajich vedenych v rejstiiku 8$kol a Skolskych zafizeni, ¢&j. KUKHK-
19586/SM/2016-4, s u¢innosti od 1. 9. 2016 ze dne 16. 6. 2016

Jmenovani do funkce feditele Skoly, s uc¢innosti od 1. 8. 2018 ze dne 29. 7. 2018
Vypis z rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni ze dne 18. 3. 2024

Organiza¢ni schéma Skoly platné ve $kolnim roce 2023/2024

Dokumentace k hodnoceni materidlnich a finan¢nich podminek S$koly vedena ve
Skolnich letech 2022/2023 a 2023/2024

Doklady o dosaZeném vzdélani a dal$im vzdélani pedagogickych pracovniki a jejich
pracovni smlouvy (vzorek)

Dokumentace k zajisténi bezpec¢nosti zakt (véetné knihy Grazi a zdznama o Grazu)
vedena ve Skolnim roce 2023/2024
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10.
11.
12+

13+
14.
5%

16.

17.

18.

19.

20.
21.
22.
23,
24.

23,
26.
27.
28.
29.

30.

31.

32,

Koncepce rozvoje Skoly na obdobi 2022-2026
Plén prace na Skolni rok 2023/2024
Mésicni plany platné ve Skolnim roce 2023/2024 (vzorek)

Hospitacni zaznamy feditele Skoly a jeho zastupce vedené ve Skolnich letech
2022/2023 a 2023/2024 (vzorek)

Plan dal§iho vzdélavani pedagogickych pracovniki platny ve Skolnim roce 2023/2024
Plan hospitaéni ¢innosti v zakladni $kole pro skolni roky 2022/2023 a 2023/2024
Zapisy z porad vedeni skoly, z jednani pedagogické rady a z provoznich porad vedené
ve Skolnich letech 2022/2023 a 2023/2024 (vzorek)

Rozvrh pfimé pedagogické €innosti pedagogickych pracovniki skoly, rozvrhy hodin
tfid a pedagogti véetné rozvrhu hodin predmétu specialné pedagogické péce zakladni
Skoly platné ve skolnim roce 2023/2024

Skolni vzdélavaci programy pro zakladni a zajmové vzdélavani platné ve skolnim
roce 2023/2024

Skolni ¥ad zakladni $koly, vnitini fady $kolni druziny, §kolniho klubu a $kolni jidelny
platné ve skolnim roce 2023/2024

Skolni matrika zakladni §koly, $kolni druZiny a $kolniho klubu vedena ve $kolnim
roce 2023/2024 (vzorek)

Ttidni knihy zékladni $koly vedené ve skolnim roce 2023/2024 (vzorek)
Zakovské knizky vedené ve $kolnim roce 2023/2024 (vzorek)

Bodovy motivaéni systém pro Skolni rok 2023/2024

Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2022/2023

Piehledy vychovné vzd€lavaci prace ve Skolni druziné vedené ve $kolnim roce
2023/2024

Deniky zajmovych utvart vedené ve Skolnim roce 2023/2024 (vzorek)

Program $kolniho poradenského pracovisté platny ve skolnim roce 2023/2024

Skolni preventivni strategie $koly na obdobi let 2022-2027

Preventivni program $koly platny ve Skolnim roce 2023/2024

Pravidla pro praci se zadky s vyvojovymi poruchami uc¢eni a problémovymi Zdky —
platnost od 1. 9. 2023

Dokumentace zakl se specialnimi vzdélavacimi potfebami vedena ve Skolnim roce
2023/2024 (vzorek)

Ttidni dokumentace s pifehledem o chovani zaka tzv. ,,Zelené desky* vedené ve
Skolnim roce 2023/2024 (vzorek)

Omluvné listy zakd vedené ve Skolnim roce 2023/2024 (vzorek)

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 skolského zakona mize Feditel §koly podat pfipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnu po jejim pievzeti. Pfipadné
pripominky zaslete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam reditelky
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pripominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zFizovateli a Skolské radé. Inspekéni
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zprava vietné piipominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zatizeni, jichZ se tyka, a v mistné pFisluiném inspektoriatu Ceské Skolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské $kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Jana Tomkov4, skolni inspektorka, vedouci inspeké/niho tymu nbovt -
Mgr. Alena Hradilkova, Skolni inspektorka -4 4,

Mgr. Jifi Lukas, Skolni inspektor ((@r,{/

Mgr. Petra Olivova, Skolni inspektorka _,"‘/f/ 7.'7;',

Bc. Véra Jirankova, kontrolni pracovnice faw
29.4.2024
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Dolozka z automatizované konverze dokumentu do elektronické podoby - z moci ufedni

Dokument CSIH-473/24-H vznikl pfevedenim listinného dokumentu do elektronického dokumentu pod pofadovym Cislem 4176942-000-240502101718. Vznikly
dokument obsahem odpovidé vstupnimu dokumentu. Pocet stran dokumentu: 10

Vstup neobsahoval viditelny prvek, ktery nelze plné prenést na vystup.
Konverzi provedl subjekt: Ceskd $kolni inspekce, IC: 00638994

Datum vyhotoveni: 02.05.2024

Pozndmka:

Konverzi dokumentu se nepotvrzuje spravnost a pravdivost tidaji obsazenych v dokumentu a
jejich soulad s pravnimi predpisy. Kontrolu dolozky Ize provést v centrdlni evidenci doloZek
na adrese https://www.czechpoint.cz/overovacidolozky .
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