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Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolnich vzdélavacich programti a jejich souladu
S pravnimi piedpisy a ramcovym vzdélavacim programem dle § 174 odst. 2 pism. c)
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Charakteristika

Zékladni $kola Bratti Capki, Upice, Komenského 151, okres Trutnov vykonava &innost
zakladni skoly, skolni druziny, Skolniho klubu a Skolni jidelny. V dobé¢ inspek¢ni ¢innosti se
v 16 tfidach zakladni skoly vzdé€lavalo 311 zakia. K pravidelné denni dochazce do sSkolni
druziny bylo ve tfech oddélenich zapsano 89 uéastnikil zajmového vzdélavani. Cinnost
Skolniho klubu byla organizovana pro 80 ucastnikii zdjmového vzdélavani. Vzdélavaci
nabidka a informace o ¢innosti skoly jsou prezentovany na webovych strankéch skoly.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel §koly ptisobi ve své funkci od roku 2002. V koncepénich dokumentech stanovil cile
castené zohlednujici stav a potieby Skoly, ale neupfesnil konkrétni kroky a prostfedky
K jejich naplnéni. Strategicky dokument ,,Koncepce o vyvoji $koly do roku 2022 pouze
okrajové zohlediiuje aktualni specifika Skoly, tj. nartistajici pocet zadkl ze socidlné
znevyhodnéného nebo malo podnétného sociokulturniho prostfedi a jejich pretrvavajici
slabé vzdélavaci vysledky. V koncepci neni jednozna¢né formulovan postup $koly pfi
predchazeni a feSeni Skolni netspésnosti. Dlouhodoba koncepce neni dale rozpracovavana
do stiednédobych plani. Kratkodobé zaméry maji pak spiSe charakter kalendainiho piehledu
doplnéného organizaénimi opatfenimi. Reditel $koly delegoval kompetence na svého
zastupce a dalsi pedagogické pracovniky vykondvajici specializované ¢innosti. Rozdéleni
pravomoci nebylo vzdy jednoznacné a konkrétni. Plnéni ukolii a povinnosti vyplyvajicich
z téchto opravnéni bylo nesystematické, formalni. Disledkem uvadénych skute¢nosti byla
pochybeni v ¢innosti $kolniho poradenského pracovisté a s nimi souvisejici nenapliiovani
podpurnych opatieni pii vzdélavani zaku se specialnimi vzdélavacimi potiebami v rozsahu
doporu¢eném Skolskymi poradenskymi zafizenimi. Dal§im dopadem vySe uvadéného
nejasného rozdéleni kompetenci bylo ne zcela funkéni predavéani informaci o prospéchu
a 0 chovani 74k mezi vedenim Skoly a pedagogy i mezi pedagogy z 1. a 2. stupné navzéjem,
a to i navzdory pravidelnym poradam vSech zminovanych aktér.

Nedostatky byly shledany ve vedeni povinné dokumentace. Cetné rezervy byly patrny
Vv nastaveni fidicich a kontrolnich mechanismii. Vedeni Skoly pravideln¢ nevyhodnocuje
napliovani vystupti danych Skolnimi vzdélavacimi programy a pribéZné se nezabyva
sjednocovanim hodnoceni zakii. Kontrolni ¢innost vedoucich pracovnikli byla zaméfena
pfedevs§im na kvalitu vyuky zac¢inajicich ucitelil, u dalSich pedagogl probihaly hospitace
v mensi mife. Analyzou dokumentace z hospita¢ni ¢innosti bylo zjisténo, ze vedeni §koly
neposkytuje vSem ucitelim pravidelnou zpétnou vazbu duilezitou pro cilené zkvalitnéni
vychovné vzdélavaciho procesu. Reditel $koly pii pohospitaénim rozhovoru s uditelem
prokazal nejen schopnost pojmenovat klady a zapory vidéné ve vyuce, ale i dovednost sdélit
informace dilezit¢é pro dal$i profesni rozvoj pedagoga. V hospita¢nich zaznamech
doporuceni ke zlepSeni prace konkrétniho ucitele v dal§im obdobi zaznamenana nejsou.

Reditel §koly piijiméa k zakladnimu i zdjmovému vzd&lavani viechny zajemce bez zndmek
jakékoli diskriminace. Z organiza¢nich duvodu byla ze dvou prvnich t¥id vytvotena jedna
druha tiida. Vzhledem k vysokému poctu zakia a sohledem na zachovani kvalitnich
podminek vzd¢lavani, jsou v této tfid¢ déleny hodiny ceského jazyka, matematiky
I nékterych dalsich predmétu.

Prostorové, materialni a technické podminky Skoly jsou na dobré urovni, umoziuji naplnéni
stanovenych cili vzdélavani v plném rozsahu. Vyuka je realizovana v 16 kmenovych
ucebnéch. Ve skole jsou 2 pocitatové ucebny, chemicka laboratot, uéebna fyziky, cvicna
kuchynika, dilna na Siti. V dob¢ hospitacni ¢innosti prochazela rekonstrukei Skolni dilna
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pro vyuku pracovnich ¢innosti. Skola disponuje dvéma t&locviénami. Uéebny jsou vybaveny
informa¢nimi technologiemi, po celé budové je nainstalovan bezdratovy internet.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Ve vyuce na 1. stupni bylo mozné vysledovat spise shodné znaky, metody vyuky na stupni
2. byly naproti tomu vice ruznorodé.

Vétsina  hospitovanych hodin na 1. stupni byla vyucujicimi kvalitné pfipravena
a promyslena, pratelsky a vstficny pristup pedagogii se pozitivné odrazil v komunikaci
se zaky. Ucitelé na zacatku hodiny pokazdé stanovili jeji cil, néktefi podrobnéji rozvedli
aktivity, které budou ve vyuCovaci hodin¢ probihat. Piestoze byla pfevazné uplatnovana
vyuka frontalni, vétSina pedagogi G¢inné stiidala rozmanité ¢innosti, Zaci byli dostate¢né
motivovani a aktivni. Skupinova prace nebo prace ve dvojicich byly vyuzivany minimalné.
Posouzeni prace zakli provadéné v prubéhu hodin bylo obvykle pozitivni, mélo slovni formu
a zéky povzbuzovalo. V n¢ckterych sledovanych hodinach chybélo U¢inné zatrazeni
relaxacnich chvilek, cozZ se negativné promitalo do soustfedénosti zaku. Didakticka technika
byla vice pouzivana pedagogy, méné¢ Casté bylo jeji efektivni uziti vS§emi zéky. Pouzivani
nazornych pomiicek bylo spiSe sporadické. Diferenciace uciva u zaku se specidlnimi
vzdélavacimi potfebami a kvalitni spoluprice asistenta pedagoga S vyucujicim byly
zaznamenany pouze ojedinéle. Podpora asistenta pedagoga smérem k zakovi spocivala
ve stimulovani zakovy pozornosti, dovysvétleni uciva. Ojedinéla, byt z hlediska
didaktického a metodického zdatila, byla situace, kdy se zakim se specialnimi vzdélavacimi
potiebami vénoval ucitel a asistent pedagoga pracoval v tentyz Cas se tfidou. V zavéru
vétsiny hospitovanych hodin vyucujici kratce shrnuli probirané u¢ivo. K sebehodnoceni zaci
vedeni nebyli.

Vyuka na 2. stupni probihala v ptatelské pracovni atmosféie, nebyly zaznamenany problémy
s chovanim 74kt ¢i pfijetim autority ucitele, ani zddny komunikacni problém mezi uciteli
a zaky. Pedagogové byli na vyuku dobfe ptipraveni, vyuka byla promyslena. U¢itelé vzdy
v Uvodu sledovanych hodin seznamovali Zaky s konkrétnimi cili, které korespondovaly s cili
stanovenymi Skolnim vzdélavacim programem a které zaroven vychazely z dosavadnich
znalosti a dovednosti zakt. Ve vétsin€ hospitovanych hodin pievladala frontalni vyuka, ktera
jen vne piili§ Cetnych ptipadech byla efektivni, dopliovana samostatnou praci zaka
afizenym rozhovorem. Moderni formy a metody vyuky byly vyuZivany jen vyjimecné
ajejich provedeni bylo spiSe formalni, nez aby napliovalo znaky dané¢ metody. VétSina
hospitovanych hodin byla vykladové, a sice s dominantnim postavenim uditele a mensim
podilem aktivity zakt. Pedagogové predkladali ucelené poznatky, po Zacich nevyzadovali
samostatné vyhledavani ¢i zpracovani informaci. Naopak v n¢kolika hodinach vyucujici
vyrazn¢€ podnécovali zaky k tvofivému mysleni, podporovali jejich sebevédomi, zatfazovali
pribéznou pochvalu, uvadéli piiklady z redlného zivota, kladli oteviené otazky.
Z didaktického hlediska nedochazelo ve vétsing hospitovanych hodin k diferenciaci naroku
a pozadavkid podle rozdilnych moznosti a schopnosti zakl. V nékterych hodinach byly
ucelné zarazeny demonstracni pokusy, které vhodné podpotily propojenost probiraného
uciva s realitou. V téchto hodinach byli zdarile do vyuky aktivné zapojeni vSichni zaci.
Nedostatkem vyuky bylo pouze minimalni vyuzivani didaktické techniky. Pfestoze byla
ve tiidach k dispozici, ani v nabizejicich se pfipadech nebyly ve vétsiné hospitovanych
hodin jejim prostfednictvim informace pfedany. Pokud bylo naplnéni cile hodiny
hodnoceno, pak pouze u¢itelem. Shrnuti probiraného tématu ve spolupraci se zaky ve vétsing
hodin neprobihalo. Spolecnym rysem navstivenych hodin byla absence formativniho
hodnoceni a sebehodnoceni zakl. Pouze néktefi vyucujici se snazili dat zaklm prostor
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k samostatnému zpracovani informaci, jen v jedné hodiné vedl ucitel zaky k sebereflexi.
Mira zapojeni asistentek pedagoga méla rozdilnou uroven. Nékdy spocivala v pomoci
konkrétnim zaktum nebo v podpoie jejich vykonu, nékdy nebyl asistent ve vyuce pfinosnym
ani pro zaky ani pro ucitele. Vyucujici se prostiidal s asistentem pedagoga u prace se zakem
se specidlnimi vzdélavacimi potifebami a u prace s celou téidou pouze vyjime¢né.

Pozitivnim pfinosem zajmového vzdélavani byl vstiicny a pratelsky piistup vychovatelek,
jejichz cilem byla piedevsim podpora osobnostniho rozvoje vSech zaki s ohledem na jejich
individudlni potieby a moznosti. Zafazovanim motivacnich soutézi a her, vyuzivanim
méstského hiisté a Skolni télocvicny byl zajistovan dostateény rozvoj pohybové a télesné
zdatnosti zaka. Rozvoj socialnich a komunika¢nich kompetenci zaku je vyrazné podporovan
taborovou &innosti. Skolni klub byl pfevazné nav§tévovan zaky 2. stupné. Jeho hlavni funkci
je nabidka vhodného proziti volného ¢asu zaka v dobé po skonceni vyuky. Vyznamnymi
aktivitami Skolniho klubu podporujicimi vzajemné vztahy zaku jsou tzv. vikendovky,
netradi¢ni soutéze a prazdninovy pobyt u mofe.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Vzdélavaci vysledky jsou pedagogy pribézné monitorovany a ovéfovany, ke zjistovani
pokroku ikt vyuZivaji zpravidla Gstni & pisemné provéfovani znalosti. Skola nema
zavedeny cileny systém prace se vzdelavacimi vysledky, zabyva se jimi pouze formalné,
spiSe nahodile, adekvatni opatieni nejsou piijimana. PoCet neprospivajicich zaku za posledni
dva kolni roky vzrostl. Skola nema zavedeny systém autoevaluace, hodnoceni vzdélavaciho
procesu probihd nesystematicky, bez jakéhokoliv dopadu na zkvalitiovani vzdélavacich
vysledku zaka. Konkrétni a trvalé postupy ke zvySeni uspéSnosti zakl nebyly ziejmé.
Nékteti vyucujici nabizeji zakiim moznost doucovani ¢i opétovného vysvétleni probiraného
uc¢iva. Ve skole je kladen diraz na domaci pfipravu a doméci Ukoly, a to bez znatelné
tolerance k odlisnym podminkam zaka pochazejicich z méné podnétného prostiedi. Pouze
v nékterych ptipadech do procesu vstupuje Oblastni charita Trutnov - Zvonek pro rodinu
nabizejici podporu piimo v rodinném prostiedi. Zaci s dobrymi studijnimi vysledky se
pravidelné¢ 1ucastni rozlicnych védomostnich soutézi, predmétovych olympiad,

v

dovednostnich soutézi. Vysledky téchto aktivit jsou prezentovany v prostorach Skoly.

Néhodnou kontrolou vzorku zdkovskych kniZek, pozorovanim v hospitovanych hodinach
arozhovory s pedagogy bylo ovéteno, ze ucitelé dodrzuji pravidla Skolniho fadu a Zaky
hodnoti v pfimétené frekvenci na zéklad¢ jejich pisemného ¢i ustniho projevu. Informace
0 prab¢hu a vysledcich vzdélavani ziskavaji zdkonni zastupci rovnéz na tiidnich schiizkach
nebo pii osobnich konzultacich ve skole.

Chod skolniho poradenského pracovisté zajistuje feditel Skoly v soucinnosti s vychovnou
poradkyni, $kolni metodickou prevence a Skolni psycholozkou. Poradensky tym $koly
nepracuje zcela systematicky, kompetence jednotlivych ¢lenti nejsou jasné vymezeny, ackoli
narUstajici pocet Zakl z malo podnétného sociokulturniho prostfedi klade zvySené naroky
na kvalitu sluzeb Skolniho poradenského pracovisté. Administrace podkladovych
dokumentti zakt se specialnimi vzdélavacimi potfebami je provadéna. Ve zpracovani
individualnich vzdélavacich planti a pfedevsim ve vyhodnocovani GspéSnosti nastavenych
podpirnych opatfeni byly zfejmé nedostatky. Ty jsou odrazem celkové niz§i miry
zainteresovanosti jednotlivych vyucujicich na efektivni praci s zaky se specialnimi
vzdélavacimi potfebami. Naproti tomu piedmét specidlné pedagogické péce a logopedicka
péce byly vedeny erudovan€ s diirazem na individualizaci vyuky a velikym zajmem
o podporu, rozvoj a posun zakd. Prevence rizikového chovani je uskutec¢hovana
prostfednictvim cetnych sportovnich aktivit a zdjmovych Cinnosti. Piesto se ve Skole
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opakované vyskytuji negativni projevy chovani. Ty jsou feSeny dle zavaznosti, a to obvykle
ve spolupraci se skolni metodi¢kou prevence, $kolni psycholozkou a zdkonnymi zastupci
7akt. Skola ma nastaveny bodovy systém zaloZeny na tzv. piestupkovych a plusovych
bodech. Prostiednictvim tohoto systému se ale $kola v disledku zamétuje spiSe na represi
nez na identifikaci pfi¢in nepatiicného chovani. Opatieni piijata k pfedchazeni a potazmo
napravé nevhodného chovéni nejsou jednoznacné stanovena, tudiz nelze posoudit jejich
ucinnost ani preventivni dopad na zaka. Vedeni Skoly uzce spolupracuje pii feSeni
vychovnych a vzdélavacich problému Zzaki s odbornymi pracovisti. Vsem vyse uvedenym
aktivitdim schéazi koncepcnost, promyslenost, stanoveni jednotnych postupi a kroku
pfi feSeni problematickych jevi.

Vychazejicim zaktm a jejich zakonnym zastupctiim jsou v oblasti kariéroveho poradenstvi
poskytovany informace ohledné moznosti dalsiho studia. Skola pro zéky organizuje exkurze
do firem, stfednich odbornych $kol, na ufad prace apod.

Skola je otevienym subjektem, spolupracujicim se ziizovatelem, zakonnymi zastupci zaki,
mistnimi organizacemi. Oblibené jsou tradi¢ni tvofivé dilny (podzimni, vanoc¢ni,
velikono¢ni), jejichz spoleénym znakem je hojné ucast zaku i jejich rodinnych pfislusniku.
Skola rozviji u¢inné partnerstvi s mistnimi matefskymi §kolami v ramci piipravy budoucich
zaku Skoly. Dlouhodobé a pravidelné pofada soutéze ve sbéru starého papiru i lé€ivych bylin,
vénuje pozornost aktivitam spojenym s environmentalnimi tématy. Nabidka sportovniho
vyziti pro zaky je $kolou organizovana a zajistovana v nebyvalé §ifi. Cinnost $koly je
prezentovana nejen na sportovnich soutézich a ucasti v soutézich a olympiadach
védomostnich, ale také na strdnkéach skolniho ¢asopisu a prosttednictvim kratkych reportazi
Skolni televize, které ptipravuji sami zaci. VySe uvedené aktivity podporuji rozvoj osobnosti
a klicovych kompetenci zaku.

Zavéry
Vyvoj Skoly
- Od posledni inspekéni ¢innosti doSlo ke zkvalitnéni technického vybaveni ttid

(interaktivni tabule, pocitace). Ve Skole narlistd pocet Zakli se specidlnimi
vzdélavacimi potiebami a zakut s odlisnym socialnim zazemim.

Silné stranky

- Skola poskytuje hodiny specialné pedagogické péée a logopedické péée na velmi
vysoké urovni, vyuka vV téchto hodinach byla v maximalni mozné mife
individualizovéna.

- Skola vyrazné podporuje ucast talentovanych zakii v predmétovych soutdzich
a olympiadach, v dovednostnich soutéZich.

- Zaci maji moznost vyuZivat pestrou nabidku volnoéasovych aktivit pofadanych
zakladni Skolou, Skolni druzinou a Skolnim klubem.

- Skolni druzina pravidelné organizuje pro zaky letni tabor.
Slabé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni

- Charakteristickym rysem vyuky je ptevaha frontalniho zplsobu prace, ktery
ve vétsing hospitovanych hodin nebyl efektivni.

- ZAci nebyli vedeni k principtim kritického mysleni, k samostatnému vyhledavani
informaci a jejich naslednému zpracovani.
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Ve vétsiné hospitovanych hodin neprobéhlo vyhodnoceni stanoveného cile
vyucovaci hodiny, a to ani ucitelem ani zaky.

Cinnost $kolniho poradenského pracovisté neni systematicka, chybi jasné rozdéleni
kompetenci jednotlivych ¢lenti a vyhodnocovani G€innosti pfijimanych opatieni.
Vedeni Skoly dostate¢né nesleduje soucinnost vyucujicich s asistenty pedagoga
pfi vzdélavani.

Skola neakceptuje u vSech zakd podptrné opatfeni ve formé individualniho
vzdélavaciho planu v souladu s doporuc¢enim skolského poradenského zatizeni.
Vyucujici pfi vzdélavani jen minimaln¢ diferencuji obtiznost tukoll, pouze
vyjimecné pracuji se zaky individualné a v malych skupinach.

Skola realizuje preventivni aktivity k minimalizaci rizikového chovani zaka
bez systematického vyhodnocovani jejich G¢innosti.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

Orientovat dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikti do oblasti modernich forem
Vyuky.

Seznamit se se specifiky vzdélavani zaka ze socialné znevyhodnéného a méné
podnétného prostiedi a uplatiiovat tyto pfistupy v bézné vyuce.

Vénovat vétsi pozornost diferenciaci vyuky, a to nejen smérem k zakiim se
specidlnimi vzdélavacimi potiebami, zakim ze socialné znevyhodnéného prostiedi,
ale i k zakiim nadanym.

Zaméfit se na kvalitni zpracovani individualnich vzdé€lavacich plani, jejich ucelné
vyuziti a pravidelné vyhodnocovani cili definovanych v konkrétnich vyucovacich
predmétech.

Zvysit kvalitu spoluprace vyucujicich s asistenty pedagoga pii pfipravé vyuky, jeji
realizaci i vyhodnocovani.

Ve vétsi mite efektivné vyuzivat ve vyucovacich hodinach didaktickou techniku.

Stanoveni lhuty

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 kolského zakona uklada Fediteli §koly
ve lhuté do 15 dnu pFijmout adekvatni opati‘eni k prevenci nedostatku zjiSténych pri
inspekéni ¢innosti a ve stejné Ihité pisemné informovat Ceskou $kolni inspekci, jaka
byla prijata opatieni.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Kralovéhradecky inspektorat,
Wonkova 1142, 500 02 Hradec Kréalové, pripadné prostiednictvim datové schranky
(g7zais9), nebo na e-podatelnu csi.h@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.
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10.

11.

12.
13.

14.
15.
16.
17.

18.
19.
20.
21.
22.

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjisténi opiraji

Vypis z rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni ze dne 8. 10. 2019

Ztizovaci listina vydana méstem Upice ze dne 3. 5. 2001 véetné dodatku ¢&. 1 ze dne
27.6.2018 a ¢. 2 ze dne 12. 10. 2019

Rozhodnuti Krajského ufadu Kralovéhradeckého kraje ve véci navrhu na zapis
zmény v Udajich vedenych v rejstiiku $kol a Skolskych zatizeni, ¢j. KUKHK-
19586/SM/2016-4, s u¢innosti od 1. 9. 2016 ze dne 16. 6. 2016

Jmenovani do funkce feditele $koly ze dne 29. 7. 2018 s u¢innosti od 1. 8. 2018
Skolni tad zakladni $koly, vnitini fady $kolni druZiny, $kolniho klubu a $kolni jidelny
platné ve Skolnim roce 2019/2020

Ttidni knihy vedené ve Skolnim roce 2019/2020 (vzorek)

Zakovské knizky vedené ve §kolnim roce 2019/2020 (vzorek)

Doklady o dosazeném vzdélani pedagogickych pracovnikii a osvédceni
0 absolvovani akci dalSiho vzd€lavani pedagogickych pracovnikti za Skolni
roky 2018/2019 a 2019/2020

Plan dal$iho vzdélavani pedagogickych pracovnik platny na Skolni rok 2019/2020

Dokumentace Kk zajisténi bezpecnosti zaku (vCetné knih uraz) vedena ve Skolnich
letech 2018/2019 a 2019/2020

Dokumentace k hodnoceni materidlnich a finan¢nich podminek $koly za §kolni roky
2018/2019 a 2019/2020

Zapisy z pedagogické rady vedené ve $kolnich letech 2018/2019 a 2019/2020

Ptehledy vychovné vzdélavaci prace Skolni druziny vedeny ve Skolnim roce
2019/2020

Plén ¢innosti na skolni rok 2019/2020
,,Koncepce o vyvoji skoly do roku 2022
Minimalni preventivni program pro Skolni rok 2019/2020

Skolni vzdélavaci programy pro zakladni, zajmové vzdélavani platné ve skolnim roce
2019/2020

Plan pedagogické podpory platny ve Skolnim roce 2019/2020

Vyroéni zpravy za $kolni roky 2018/2019, 2018/2017

Skolni matrika zaké (vzorek) vedena ve §kolnim roce 2019/2020

Zéaznamy teditele Skoly z hospita¢ni ¢innosti za Skolni roky 2018/2019 a 2019/2020

Dokumentace Zakli se specidlnimi vzdé&lavacimi potfebami zakl vcetné
individualnich vzdélavacich plant vedena ve skolnim roce 2019/2020

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 Skolského zakona miiZe Feditel Skoly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim pievzeti. Piipadné
pFipominky zaSlete na adresu, Ceska $kolni inspekce, Kralovéhradecky inspektorat,
Wonkova 1142, 500 02 Hradec Kréalové, pripadné prostiednictvim datové schranky
(g7zais9), nebo na e-podatelnu csi.h@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a
to k rukam reditelky inspektoratu.
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Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska ¥kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava veetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve $kole nebo S§kolském
za¥izeni, jichZ se tyka, a v mistné p¥islu$ném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zveiejnéna na webovych strankich Ceské §kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Monika Patzakova, Skolni inspektorka, vedouci

: e M. Patzakova v.r.
inspekéniho tymu

Mgr. Martina Bélkova, Skolni inspektorka M. Bélkova v.r.
Mgr. Lenka Haslova, skolni inspektorka Haslova v.r.
Mgr. Ivana Beckova, Skolni inspektorka Beckova v.r.

Mgr. Pavlina Zahradnikova Stépankova, skolni

inspektorka Zahradnikova v.r.

Bc. Zuzana Sarounova, kontrolni pracovnice Sarounova v.r.

V Hradci Kréalové 13. 12. 2019

Datum a podpis Feditele §koly potvrzujici projednani a prevzeti inspek¢ni zpravy

Mgr. Martin Zakoufil, Zakouftil v.r.
teditel Skoly

V Upici 18. 12. 2019
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